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VazZeni zaméstnanci a obchodni partnefri spolecnosti DENSO,

dodrzovani nasich pravnich pfedpist a standardu je nejen klicové
pro Uspésné a udrzitelné podnikéni — dodrzovani predpist je nyni
stale Castéjsi predbéznou podminkou pro obchodovani a ziskavani
nové spoluprace. Znamena to, ze musime nejen dodrzovat
externi pravni predpisy, které se na nas vztahuji, ale musime také
respektovat a dodrzovat sva interni pravidla DENSO a podnikove,
obchodni a etické standardy spolec¢nosti DENSO. Divodem je to,
Ze jak externi pravni predpisy, tak nase interni pravidla a standardy
plati predevsim proto, aby vas chranily jakozto jednotlivce. Jejich
smyslem je rovnéz zajistit, aby spolec¢nost DENSO pozitivné a
odpovédné prispivala sirsi spolecnosti. Tak jako pravni predpisy
a zakony pecuji o ochranu osob, mély by i spolecnosti pecovat o
kazdého zaméstnance a konecného spotrebitele a chranit je po
lidské strance.

Kodex chovani DENSO Europe (dale v tomto dokumentu jen
,kodex"”) je klicovou soucasti nasi podnikové kultury. Obsahuje
souhrn principy, které nam slouzi jako voditko pfi kazdodenni praci.
Tento kodex je prinosem pro vsechny.

Kodex popisuje minimalni standardy, které musi zaméstnanci a
obchodni partnefi spolecnosti DENSO respektovat a dodrzovat
pri obchodnich aktivitach. V duchu nasi filozofie Kaizen bychom
se vSak vzdy méli snazit o zlepseni, které toto minimum presahuije.

Polkud bude kazdy z nas neustale zlepsovat své osobni chovani, pak
pozvedneme uroven spolecnosti DENSO jako celku. Kdyz interné
dosahneme vysokych standardl dodrzovani predpisu, bude to
mit také externi pozitivni dopad. Dodrzovani naseho kodexu tvori
zaklad nasi divéryhodné povésti a posiluje nasi hrdost Jednotné
spolec¢nosti DENSO. Diky tomu jsme na trhu silnéjsim konkurentem.
Dodrzovani predpisu je proto nasi nejvyssi prioritou. Prectéte si
kodex peclivé a poradte se s nasim oddélenim pro dodrzovani
predpist EU, abyste spravné chapali nas kodex a dulezZitou
odpovédnost, kterou kazdy z nas nese za jeho dodrzovani.

Dékuji vam za vasi podporu.

S pozdravem

Generalni reditel a prezident spolecnosti DENSO
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/ Definice /

Definice v naSem kodexu chovani jsou jako cestovni
mapy. Jejich ucelem je vysvétlit urcita slova nebo
myslenky, které pouzivame, abyste spravné pochopili
jejich vyznam.

KODEX
Oznacuje Kodex chovani DENSO EU.

PORUSENI

Oznacuje cinnost, nebo naopak necinnost, ktera je v
rozporu nebo porusuje pravni predpisy, pravidla a
hodnoty, na nichz je zaloZen Kodex chovani DENSO EU.

DENSO GROUP COMPANY

(SKUPINA SPOLECNOSTI) neboli ,GC*

Oznacuje jakoukoli spolecnost, ktera patrido evropského
podnikani spolecnosti DENSO.

ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI DENSO

Oznacuje vSechny zaméstnance spolecnosti DENSO, na
jakékoli trovni.

ZAINTERESOVANE STRANY DENSO

Oznacuje externi osoby nebo organizace, se kterymi
mame zvlastni obchodni nebo vyhodny vztah, které
zastupujeme, na které spoléhame nebo které zastupuiji
Ci spoléhaji na spolecnost DENSO. Jedna se napriklad
o konzultanty, zastupce (napf. jednatele), poskytovatele
sluzeb (napr. poradce a smluvni dodavatele), akcionare,
spravce, delegaty nebo subdodavatele.

DODRZOVANI PREDPISU EU

Oznacuje oddéleni pro dodrzovani predpist v obchodni
jednotce pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist
spolecnosti DENSO EU.

ODDELENi PRO DODRZOVANI PREDPISU EU (,,EU CO”)
Oznacuje oddéleni pro dodrzovani predpist v obchodni
jednotce pro pravni zalezZitosti a dodrzovani predpist
spolecnosti DENSO EU. Podporuje ¢innost povérence
pro dodrzovani predpisu EU.

POVERENEC PRO DODRZOVANI PREDPISU EU

Oznacuje pravniho zastupce spolec¢nosti DENSO EU,
ktery je vedoucim oddéleni pro dodrZovani predpisti EU a
ma konecnou odpoveédnost za dohled nad dodrzovanim
predpist ve spolecnosti DENSO Europe. Je nezavislym
a objektivnim profesionalem s potfebnymi dovednostmi
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a kompetencemi pro fizeni horké linky a dalSich
prislusnych procest dodrzovani predpist (napf. hlaseni,
vyhodnocovani a vysetrovani).

ODDELENI PRO PRAVNI ZALEZITOSTI EU

Oznacuje pravni oddéleni v obchodni jednotce pro pravni
zalezitosti a dodrzovani predpist spolecnosti DENSO EU.

DOBRA ViRA

Znamena, ze Clovék mysli své ciny uprimné a je
presvédcen, Ze to, co deéla, je spravné a pravdive.
Napriklad podani hlaSeni na nasi horkou linku v dobré
vife znamen3d, Ze oznamovatel je skutecné presveédcen,
Ze hlasi néco, co porusuje nas kodex.

HORKA LINKA

Oznacuje horkou linku spolecnosti DENSO. Nachazi se
online na adrese https://secure.ethicspoint.eu/domain/
media/en/qui/101614/index.html

HLASENI

Oznacuje sdéleni informaci o skutecném nespravném
jednani, které neni ve shodé s nasim kodexem, nebo
podezfeni na néj. HI&seni Ize provést prostrednictvim horké
linky nebo pfislusnému oddéleni ve spolecnosti DENSO. To
nijak nebrani ani nenarusuje prava jednotlivych zaméstnanct
na podani hlaseni nebo konzultaci se svymi zastupci
zameéstnancu (jako jsou odbory, podnikové rady apod.)

PRISLUSNE ODDELENI

Oznacuje oddéleni ve spolecnosti DENSO, kterym je
rovnéz mozné podat hlaseni, protoze to spada do jejich
oblasti odpovédnosti. Jedna se oddéleni pro pravni
zdlezitosti a dodrZovani predpist EU, mistni vybor pro
whistleblowing (oznamovani), mistni nebo evropské
oddéleni lidskych zdroji a povéfeného duvérnika
spolecnosti (nebo podobna funkce). Podani hlaseni
prislusnému oddéleni predstavuje dalsi kanal pro
nahlasovani na horkou linku, protoze vsechna hlaseni
budou nakonec zadana do nasi horke linky DENSO EU.

OZNAMOVATEL

Oznacuje osobu, ktera podava hlaseni, at uz se jedna o
zaméstnance spolecnosti DENSO, zainteresovanou stranu,
zakaznika, dodavatele nebo jakoukoli jinou tfeti stranu.

ODVETNE OPATRENI

Oznacuje jakoukoli podniknutou akci nebo vyjadrenou
hrozbu oznamovateli, kvuli skutecnosti, Ze toto hlaseni
podava. Patfi sem potrestani, obtézovani, diskriminace
a rizné druhy odvety podniknuté (pfimo nebo nepfimo)
vUcCi oznamovateli.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101614/index.html

Zakladni principy dodrzovani

predpisu a rozsah pusobnosti /

KKomu je urcen Kodex chovani DENSO EU?

Tento kodex je urcen pro nas vSechny, at jsme
zaméstnanci spolecnosti DENSO EU nebo obchodni
partneri spolecnosti DENSO v Evropé. Dodrzovani
pravidel tohoto kodexu je pro nas nutnosti. Pro kazdého,
kdo pro nas externé pracuje, vcetné nasich partnerd,
je dulezité dodrzovat zakladni principy naseho kodexu.
Poruseni jakychkoli z uvedenych principU je porusenim
naseho kodexu.

Proc Kodex chovani DENSO EU existuje?

Ucelem naseho kodexu je zajistit jasné porozumeéni
etickym hodnotédm spolecnosti DENSO a standardim,
kterymi se fidi naSe chovani a rozhodnuti na zakladé
osvédcenych postupl a pravnich predpisy, které jsou
pro nas zavazné. To nam pomuze jako voditko pfi nasich
¢innostech v ramci spolecnosti DENSO a pfispéje k
vytvoreni pracovniho prostiedi, které je respektujici,

zaclenujici a podporuje nejvyssi standardy chovani.
Nas Kodex chovani DENSO EU je stvrzenim naseho
zavazku byt nadéale korporaci, ktera se tési divére lidi na
celém svéeté. To je v souladu s nasim poslanim prispivat
k lepSimu svétu spolecnym vytvarenim hodnot s
vyhledem do budoucnosti. Toto poslani stoji na pfistupu
a hodnotach spolecnosti DENSO.

Pristup a hodnoty spolec¢nosti DENSO

Pristup spolecnosti DENSO predstavuje srdce nasi
globalni kultury a podporuje kreativitu a spolupraci.
Tyto sdilené hodnoty pfedvidavosti, divéryhodnosti
a spoluprace vyuzivaji silné stranky kazdého clena tymu
a spojuji nas pri budovani pozitivniho globalniho vlivu.
Kazdy zaméstnanec nebo obchodni partner spolecnosti
DENSO musi jednat podle nasich hodnot uvedenych
na dalsi strance a v souladu s programem dodrzovani
predpist EU.
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Nas program dodrZovani predpist EU
Spolec¢nost DENSO si vybudovala silnou poveést diky své
obchodni a produktové integrité a zavazku dodrzovani
kvality. Tim jsme si ziskali dGvéru nasich vazenych
zakaznik( a obchodnich partnert. Neseme odpovédnost
za zachovani této historické duvery. Abychom toto
dédictvi mohli zachovat, vytvorila spolecnost DENSO
efektivni program dodrZovani predpisu.

Program dodrzovani predpist DENSO vede nas
povérenec pro dodrzovani predpist EU. Program nam
ukazuje, jak podnikat podle pravnich predpisu, které
se na nas vztahuji. Nas program dodrzovani predpisU
nam také ukazuje, jak podnikat v souladu s internimi
zasadami, hodnotami a standardy spolecnosti DENSO.
Nas program dodrzovani predpist se konkrétné zabyva
témito tématy:
1. Zakladni témata dodrZovani pravnich predpist, jako
je:
a. spravedlivé soutézenina trzich, na nichz plsobime
(dodrzovani antimonopolnich predpist);
b. protikorupcni opatfeni a boj proti korupci, véetné
nasleduijicich:
i. transparentnost a pravidla pro externi
poskytovani a pfijimani podnikovych darkd,
jidel a napojtl (pohosténi) a zabavy a
ii. transparentnost a pravidla pro poskytovani
granty, dart a sponzorstvi
c. respektovani soukromi a ochrana osobnich udaju;
poskytovani poradenstvi ohledné organizaci, osob
a mist, ktera podléhaji sankcim, nebo ohledné
toho, kam / pro koho je omezen nas vyvoz.
2. Posouzeniza ucelem zjisténi, kde nam hrozi vyznamna
rizika
3. Provadéni nezbytnych hloubkovych provérek u téch,
se kterymi obchodujeme (treti strany)
4. Vytvoreni jasnych zasad a postupt, které vysvétluji,
jak dodrzovat pravni predpisy
5. Aktivity skoleni, které zvysuji povedomi o tom, jak
dodrZovat pravidla a hodnoty spolecnosti DENSO a
pravni predpisy, které se na nas vztahuj
6. Neustalé zlepSovani (Kaizen) naSeho programu
dodrzovani predpist, a to zjiStovani jakychkoli
nedostatky, monitorovani a revize klicovych cinnosti
7. VySetfovani poruseni naseho kodexu spravedlivym
a objektivnim zplisobem, poskytovani bezplatnych
a otevrenych kanall pro podavani hlaseni a ochranu
osob podavajicich hlaSeni pred odvetou
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Pristup a hodnoty
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Bezpecnost: Starame se o to, aby nase
pracovisté — oddéleni, vyrobni zavody
nebo sklady — byla bezpecna pro vsechny.
Zajistujeme pracovisté, ve kterych
nedochazi k nasili a zastrasovani.

Vize: Vlyuzivame sveé odborné znalosti k
podpore budoucnosti mobility a zméené
svéta k lepsimu.

Dusevni pohoda: Snazime se vytvorit

budoucnost pro kazdého.

Ekologické iniciativy: Zavazali jsme
se chranit Zivotni prostredi ve vsem, co
délame. Zavazali jsme se také byt ve
své praci dobrymi obcany a podporovat
komunity kolem nas.

Rozvoj zaméstnanct (Hitozukuri):
Cinime spravedliva rozhodnuti o najimani
zameéstnancl a investujeme do rozvoje
svych zaméstnancu, protoze to vede k
nasemu rustu.

Dovednost (Monozukuri): Nasi
zamestnanci vyznavaji inovativni pristup
a jsou odhodlani uvadét do praxe nové
napady a produkty.

Spoluprace: Vérime, Zze spoluprace,
komunikace a rozvoj v tymech nam
pomaha dostat se dal.

Neustalé zlepSovani (Kaizen): Snazime se
zlepSovat své produkty a feseni, abychom
splnili ocekavani nasich zakaznikd a
spolecnosti. Vyuzivame své prostiedky a
aktiva efektivné a pouze pro obchodni Ucely.

Ruznorodost a zaélenéni: Vérime, Ze
odlisné uhly pohledu vedou k lepsi
spolupraci a uspéchu. Mame narok
pracovat v prostredi, ve kterém nedochazi
k jakékoli formé diskriminace a obtézovani
(napt. mobbing nebo Sikana).

Kvalita: Kvalita je nasi identitou a
projevuje se ve vsech nasich provozech,
od navrhovani po prodej.



/avazek k dodrzovani

lidskych prav /

Dulezitou soucasti poslani spolecnosti DENSO je
prispivat k lepSimu svétu spolecnym vytvarenim
hodnot s vyhledem do budoucnosti. Kdyz vytvarime
hodnotu, chceme prispét k dobrému Zivotu vsech lidi,
pozorné sledujeme svet kolem sebe a pfipravujeme
strategicke plany do budoucna.

Lidska prava jsou ptirozena zakladni prava kazdé osoby.
Spolecnost DENSO je pevné presvédcena, ze lidska
prava je nutno dodrzovat, a to ve vSsech nasich provozech
~Monozukuri” (vyroba s pridanou hodnotou). Totéz
ocekavame od svych obchodnich partnery, a to v celém
dodavatelském fetézci. V souladu s Obecnymi zasadami
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav prispiva spolecnost
DENSQO aktivné k udrzitelnému rozvoji nasich spolecnosti.

Ve svych kazdodennich obchodnich cinnostech a
provozech musime vSichni dodrzovat a respektovat
pravni predpisy a kultury na mistech, kde podnikame.
Musime napfiklad respektovat svobodny, predchozi
a informovany souhlas (tedy svoleni) tykajici se prav
pUvodnich narodu (které jsou pldvodnimi obyvateli
urcitého mista nebo regionu).

Rovnéz podporujeme respektovani nasledujicich

klicovych bodU lidskych prav:

+ Respekt k lidskosti a nulova tolerance jakeékoli
formy Sikanovani, diskriminace, obtézovani nebo
predsudkd.

+ Respekt k ruznorodosti, rovnosti, inkluzi a
sounalezitosti, véetné rovnosti pohlavi.

- Respektovani spravedlivych pracovnich podminek
a uplné vylouceni nucené prace z nasi organizace a
dodavatelského fetézce.

+ Respektovani prav deti, naprosté odmitnuti détske
prace a vykoristovani déti.

« Respekt k integrité nasi filozofie Monozukuri, a to
kontrolou naseho dodavatelského fetézce, aby se
zabranilo vyuzivani nebo investovani do surovin,
které pochéazeji z oblasti postizenych valecnymi
nebo jinymi konflikty a z vysoce rizikovych duinich
operaci. Spolec¢nost DENSO se namisto toho
zavazala zkoumat udrzitelné a pfimérené alternativy.

+  Respekt k zivotnimu prostiedi a podpora nasich
komunit v souladu s nasimi zasadami pro zivotni
prostiedi, socialni prostredi a spravu (ESG neboli
Environmental Social Governance).
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VSeobecné obchodni chovani /

Chovani na pracovisti

Pracovni prostfedi ve spolecnosti DENSO EU musi byt
respektujici k ostatnim a zabranovat jakékoli formé nasili
a zastrasovani. VSichni zaméstnanci se musi podilet na
profesionalnim a privétivém pracovnim prostredi, ve
kterém je se vSemi zachazeno dlstojné a s uctou. Nasili,
vyhruzky a zastrasovani nejsou v prostorach spolecnosti
DENSO EU tolerovany. To plati také pro vsechna mista a
akce, na kterych spolecnost DENSO EU reprezentujete.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Do prace neni povoleno nosit zbrané (napr. strelné
zbrané nebo noze), at uz do prostor spolecnosti
DENSO EU, nebo na sponzorované akce Ci pracovisté
obchodnich partnert. To se tyka rovnéz vsech
mist a akci, na kterych spolecnost DENSO EU
reprezentujete.

2. Neni povoleno uZivat, vyrabét, drzet a distribuovat
drogy, alkohol nebo jiné zakazane latky ani byt
pod jejich vlivem, a to v praci ani pii cinnostech
souvisejicich s praci. Kde je to povoleno zakonem,
Ize konzumovat malé mnozstvi alkoholu, pokud je
poskytnut spole¢nosti DENSO pri spolecenskych
udalostech.

3. Pokud mate pochybnosti: Obratte se na oddéleni
lidskych zdroji nebo oddéleni pro pravni zalezitosti a
dodrZovani predpist EU.

Najimani zaméstnanct
Ve spolecnosti DENSO ctime spravedlivé a rovnopravné
zachazeni. Proto se snazime najimat nejlepsi talenty podle
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spravedlivého a objektivniho uvazeni nejvhodnéjsich
uchazecu.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Zameéstnanci spolecnosti DENSO nesmi prijimat
penize, zbozi ani jiné Uplaty, jejichz cilem nebo
zamérem je najmuti, povyseni nebo jiné zvyhodnéni
zameéstnance.

2. Pokud mate pochybnosti: Obratte se na oddéleni
lidskych zdroju.

Zdravi a bezpecnost

Spolecnost DENSO se zavazala, Ze zajisti Cisté, bezpecné
a zdravé pracovni prostredi zaméstnanclm, zakaznikim,
dodavatelim a navstévnikim a ze bude predchazet
nehodam a zranénim na pracovisti.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Musime se fidit zakony o bezpecnosti, zdravotnimi a
bezpecnostnimi zdsadami, postupy a pravidly, které
se vztahuji na prislusnou pracovni oblast.

2. Pokud méate pochybnosti: Obratte se na mistni
oddéleni lidskych zdroji nebo oddéleni pro obecné
zalezitosti.

Antimonopolni opatieni a spravedliva
hospodariska soutéz

Volna soutéz na trhu je ku prospéchu vsech koncovych
uzivatell, protoze kdyz spolecnosti soutézi na volném
trhu, znamena to, Ze se vzdy snazi vylepsit své produkty.



Mezinarodni a narodni antimonopolni zakony existuji
proto, aby chranily volnou hospodafskou soutéz.
Poruseni antimonopolnich zakonl vede k trestnim
sankcim, administrativnim pokutam a odpovédnosti
za zpusobené skody. To mUZe zahrnovat odsouzeni
osob a odpovédnosti za Skody pro osoby, které
poruseni zpUsobily. PoruSeni by rovnéz poskodilo
poveést spolec¢nosti DENSO a také povést jakychkoli
zaméstnancl spolecnosti DENSO a zainteresovanych
stran, které by se poruseni zucastnily.

Spolec¢nost DENSO durazné podporuje spravedlivou
hospodarskou soutéz.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Poucte se o antimonopolnich zakonech, které se
vztahuji na spolecnost DENSO, a dodrzujte je.
Vyuzijte k tomu Skoleni a pochopeni prislusnych
zasad a dodrzujte je.

2. Nevstupujte do ujednani, kterd omezuji spolecnosti
Ve vzajemném souteézeni, ani se ,nespolcujte” s jinymi
konkurenty (neovliviujte chovani konkurentl na
trhu) a

3. Vyhnéte se vymeéné informaci s konkurenty ohlednée
cen, podilu na trhu, omezeni vyroby nebo prodeje a
jakémulkoli jinému chovani, které porusuje spravedlivé
uvadéni nasich produktl na trh.

4. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Dovozni/vyvozni sankce

Aby spolec¢nost spolecnosti DENSO mohla Uspésné
pokracovat ve svém podnikani, dovazi a vyvazi produkty,
sluzby a soucastky.

Musime dodrZovat vSechny zadkony pro dovoz a vyvoz,
které se na nas vztahuji. To zahrnuje celni predpisy,
obchodni embarga, omezeni pro zemé na ,Cerné listing”
nebo podobna omezeni tykajici se osob nebo organizaci.
Organy, jako jsou OSN a EU, a zemé, jako jsou Spojené
kralovstvi a USA, pravidelné publikuji seznamy osob,
organizaci a zemi, které podléhaji sankcim.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Bud'te si védomi rizik dovozu/vyvozu souvisejicich
s vasim oddélenim ¢i funkci. Prislusna oddéleni by
meéla provadét potiebné kontroly a overit, zda
nase produkty nejsou klasifikovany jako produkty
vyuzivané jak ke komercnim, tak k vojenskym
uceltm, tj. dudlini pouziti. Pokud napriklad navrhnete

nebo vytvorite néjaky produkt, prozkoumejte, zda
ho budete moci vyvazet zdkaznikovi na zakladé
klasifikace dualniho pouziti. Pokud se zabyvate
nakupem nebo prodejem, zkontrolujte, zda plati
néjaka omezeni pro nakup/prodej produktu.

Pokud se zabyvate zasilkami/prepravou/logistikou,
zkontrolujte, zda necekaji néjaké problémy na trase a
v misté dodani produkt.

2. Zkontrolujte sankcni seznamy publikované Urady
(napr. OSN, EU, Velka Britanie, USA) a jakakoli jina
omezeni, kterda mohou pripadné platit. Spolupraci s
novymi mezinarodnimi dodavateli navazte pouze v
pripadé, Ze jste provedli potfebné hloubkové provérky
(viz dalsi ¢ast kodexu pojednavajici o hloubkovych
provérkach tretich stran).

3. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Stiet zajmu

Stret zajmu nastava v pripadé, ze osobni ¢innost nebo
vztah mimo spolecnost DENSO je ve stietu s nasimi
povinnostmi, které mame vUci spolecnosti DENSO.
Napriklad najmuti pfibuzného nebo znamého muze byt ve
stfetu s nasi povinnosti najmout nejlépe kvalifikovaného
kandidata pro danou pozici. Dalsim pfikladem je
vlastnictvi nebo prace pro externi firmu, ktera rovnéz
obchoduje se spolecnosti DENSO - to zpUsobuje
stret mezi vasi povinnosti maximalizovat pfijem externi
firmy a vasi povinnosti minimalizovat ceny této firmy
pro spolecnost DENSO. Stret zajmU muize podvédomé
ovlivnit i toho nejcestnéjsiho Clovéka. | pouze domnély
stfet zajmU mUze byt pricinou pochybnosti o nasich
¢inech a motivech.

Jako zaméstnanci spolecnosti DENSO musime za vSech
okolnosti oddélovat osobni a pracovni zaleZitosti.
Jakmile si uvédomite, Ze existuje stret zajmu, musite ho
nahlasit svému primému nadfizenému A TAKE mistnimu
oddéleni lidskych zdroji nebo dodrzovani predpist EU.
Pokud by vase externi aktivity mohly narusovat vase
pracovni povinnosti nebo rozhodovani, musite pozadat
o radu.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Zaméstnanci spolecnosti DENSO musi ihned
pisemné informovat svého primého nadrizeného
A mistni oddéleni lidskych zdroji nebo dodrzovani
predpisu EU, Ze se dozvédéli o mozném stretu zajmu.
To se tyka napriklad situace, kdy zaméstnanec
spolecnosti DENSO vlastni nebo ma prospech z
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externiho dodavatele spolecnosti DENSO nebo
rodinni prislusnici zaméstnance pracuji u obchodnich
partnert spolecnosti DENSO.

2. Zameéstnanec spolecnosti DENSO a jeho primy
nadrizeny musispolupracovat s oddélenim dodrzovani
predpist EU na zajisténi, aby zaméstnanec ve stretu
zajmU sam nepftijimal ani neovlivhoval obchodni
rozhodnuti souvisejici s dot¢enym stretem zajmu.
Takovy zaméstnanec napriklad nesmi schvalovat
smlouvy se stranami, které jsou dotCeny stretem
zajmuU, nesmi tyto smlouvy vyjednavat ani schvalovat
7adné provedené prace.

3. Prvotni osobou odpovédnou za fizeni stretu zajmu
jsou primi nadrizeni. Do této odpovédnosti spada i
rozhodnuti o pridéleni smlouvy nebo rozhodnuti o
tom, jaka konkrétni opatfeni pro snizeni rizik takove
fizeni stfetu zajmu vyzaduje. Primi nadfizeni musi
informovat oddéleni dodrzovani predpisti EU o tom,
jak jsou strety zajmu Fizeny.

4. Pisemné oznamte svému primému nadrizenému a
mistnimu oddéleni lidskych zdroju jakékoli dalsi
zameéstnani, které hodlate prijmout, a pozadejte o
pisemné schvaleni.

5. Pokud mate pochybnosti: Porad'te se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Obchodovani na zakladé vnitrnich informaci

Neverejné, interni informace spolecnosti, které by mohly
ovlivnit cenu akcii nasi spolecnosti, se nazyvaji ,vnitini
informace”. Sdileni nebo vyuzivani vnitinich informaci
spolecnosti k nakupu, prodeji nebo uskutecnéni jakékoli
transakce s akciemi dotcené spolecnosti je nezakonng,
oznacuje se jako ,obchodovani na zakladé vnitrnich
informaci” a my musime dodrzovat pravni predpisy, které
ho potiraji. Obchodovani na zakladé vnitfnich informaci
je trestny cin a osoby, které se do néj zapoji, rovnéz celi
vySetrovani ze strany Uradd pro hospodarskou kriminalitu.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spole¢nosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. NevyuZivejte informace spolecnosti, které jesté
nejsou zverejnény a vy jste se je dozvedéli diky svemu
vztahu se spolecnosti DENSO.

2. DlUvérné, tajné a prisné tajné informace se
nesmi uvadeét, zverejnovat ani sdilet s zadnymi
neopravnénymi osobami. Nesmime napfriklad
poskytovat vnitini informace pratelim, rodinnym
prislusnikdm nebo jinym tretim stranam.

3. Je zakazano odesilat vnitrni informace e-mailem
na osobni e-mailovou adresu nebo je stahovat ci
prenaset do osobnich zarizeni.
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4. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Podvod a zpronevéra

Podvod je definovan jako umysiné nebo zamérné prevzeti
majetku nebo penéz jiné osoby prostrednictvim klamani
¢i 1zi nebo jinymi podvodnymi prostredky. To muze
zahrnovat pripady, kdy nékdo zneuzije svého postaveni,
poskytne nepravdivé informace ¢i padélané nebo falesné
dokumenty nebo neopravnéné vyuzije aktiva spolecnosti
DENSO. Zproneveéra s vyse uvedenym Uzce souvisi a
zahrnuje pripady, kdy nékdo zneuzije aktiva spolecnosti
DENSO k vydélani penéz nebo k ziskani néceho jineho.
Jak podvod, tak zpronevéra jsou trestné ciny a je s nimi
spojena osobni odpovédnost.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Nesmime se dopoustét zadnych podvodnych cinu,
které maji za cil osobni zisk nebo zpUsobeni ztraty
jiné osobeé.

2. Musime ihned nahlasit jakékoli piipady podezreni na
podvod nebo zpronevéru prostrednictvim nasi horké
linky nebo pfimo oddéleni pro pravni zalezitosti a
dodrzovani predpist EU.

3. Pokud mate pochybnosti: Porad'te se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Uplatkaistvi a korupce

Uplatkafstvi je situace, kdy je néco poskytnuto, pfijato
nebo provedeno s cilem nezakonné narusovat fadnou
funkci osob ¢i procesu. Napriklad poskytovani dart
statnim Urednikdm, ktefi se poté budou chovat privétive
k darci oproti vefejnosti, coz narusuje povinnost statniho
Urednika byt ke vSem spravedlivy a objektivni. Korupce
souvisi s Uplatkarstvim, ale obecné znameng, Ze systém
nebo proces nefunguje spravné, protoze osoby, které se
ho Ucastni, zneuZivaji svoji moc nebo autoritu. Napfiklad
stfet zajmU muize zpUsobit korupci tim, Ze narusi fadny
rozhodovaci proces vybéru dodavatele, pokud osoba
prijimajici rozhodnuti vybere viastni spolecnost namisto
konkurenta s lepsi cenou/kvalitou. Tento stfet zajmu
tedy zasahl do radného procesu vybéru dodavatele a
narusil ho. DalSi formou Uplatkarstvi a korupce jsou
usnadnuijici platby. Pfi nich jsou poskytovany platby
osobam, které pak maji provést néco, co jiz maji v popisu
prace (napriklad provedou své Ukoly rychleji).

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance
spolec¢nosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?
1. Nikdy nesmime nabizet, platit, slibovat ani prijimat



cokoli hodnotného, co mUize nespravné ovlivnit nase
rozhodnuti nebo ¢iny anebo rozhodnuti nebo ciny
jinych osob.

2. Nesmime provadét ani prijimat usnadnujici platby,
napriklad za urychleni procest.

3. Pokud prijmeme darek nebo chceme néco darovat
svym obchodnim partnerim, smime tak ucinit
pouze v ramci cenového limitu a v souladu s nasimi
zasadami.

4. Pohosténi a akce musi vzdy souviset s obchodni
¢innosti, naklady musi splnovat nase limity a musi
byt v souladu s nasimi zasadami.

5. Pri jednani se statnimi uredniky bud'te mimoradné
opatrni — nikdy od statniho Urednika nepfijimejte ani
mu neposkytujte cokoli hodnotného bez predchoziho
svoleni od oddéleni dodrzovani predpisu EU.

6. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je jakakoli ¢innost, jejimz cilem je
zakryt puvod penéz nebo aktiv pochéazejicich z trestné
¢innosti. Napriklad pri obchodovani se spolecnosti,
ktera vydélava na distribuci drog nebo détské praci,
by dochazelo k vyuziti nasich obchodnich transakci k
zahlazeni (,vyprani”) nelegainiho zdroje jejiho pfijmu.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spole¢nosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Nesmime obchodovat s osobami nebo organizacemi
zapojenymi do trestné ¢innosti.

2. Nez navazeme vztah se tretimi stranami, musime
zkontrolovat vsechny prislusné dostupne informace
(v¢etné financnich udaju) o této spolecnosti (tj.
provést takzvanou hloubkovou proveérku treti strany).
Smyslem této proverky je overit, ze treti strana
podnika legalné a neni spojena s trestnou cinnosti
nebo organizacemi.

3. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Ochrana osobnich Gdaju a zabezpeceni IT

Ve spole¢nosti DENSO véfime v divéryhodnost a
zavazali jsme se zpracovavat veskeré Udaje zaméstnancu,
zakaznikl a tretich stran v souladu s pozadavky pravnich
predpist a osvédcenymi postupy, a to pouze pro nase
obchodni Ucely.

Uznavame princip proporcionality, coZ znamena, Ze
zachovavame rovnovahu mezi zpracovanim osobnich
udajl a pravy osob na zachovani soukromi. Uznavame
také principy minimalizace a omezeni Gcelu a

zpracovavame jen potfebné minimum osobnich Udajt,
pouze pro nase zakonem stanovené Ucely a po nejkratsi
nezbytnou dobu, kterou zakony povoluji.

Musime chranit veSkeré osobni a obchodni Udaje,
kontrolovat pristup k nim a spravovat jejich
opravnéné pouziti. Musime také tyto Udaje uchovavat
zabezpecenym zpUsobem ve schvalenych ulozistich a
sdilet je pouze bezpecnymi metodami (napf. s pouzitim
Sifrovani), kdyzZ k tomu mame opravnéni.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. PouZivame pouze pocitacove systémy a aplikace,
které jsou schvaleny oddélenim IT spolecnosti
DENSO.

2. Musime byt opatrni pfi otevirani externich odkazu a
dokumentt a nejprve provést potfebné bezpecnostni
lkontroly.

3. Musime klasifikovat, oznacovat, chranit a
zabezpecenym zpUsobem ukladat veskeré fyzické a
elektronické zaznamy.

4. Musime ihned a bez odkladu nahlasit jakékoli
neumysliné zverejnéni nebo pristup k osobnim
Udajum svému oddéleni dodrzovani predpist EU
nebo oddéleni pro bezpecnost informaci.

5. Pokud mate pochybnosti: Porad'te se s oddelenim pro
dodrzovani predpist EU a oddélenim pro bezpecnost
informaci!

Ucetnictvi a kontrola spole¢nosti

Pro integritu nasi spolecnosti je dUleZité, aby spolecnost
DENSO dodrzovala vysoké standardy financniho
planovani a kontroly. Nase financni vykazy musi
transparentné a presné zobrazovat nase obchody. To
je rovnéz dulezity pozadavek pro puUsobeni v nasem
odvétvi a pro obchodovani s nasimi zakazniky.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Musime zajistit, aby byla veskera financni
dokumentace Uplng, presna, spolehliva, prehledna
a byla spravovana v souladu s pozadavky pravnich
predpisu.

2. Musime vést pravdivé a presné zaznamy o vsech
financnich transakcich spolu s fadnymi podpurnymi
doklady.

3. Nikdy nesmime nepravdivé manipulovat se Zadnou
financni dokumentaci.

4. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU nebo s financnim a
ucetnim oddélenim!

Kodex chovani DENSO Europe / Listopad 2025/ 13



Vztah se tretimi stranami /

VSechny nase obchodni vztahy musi byt zalozeny
na poctivosti a loajalité a také na spravedinosti a
transparentnosti. Zainteresované strany DENSO,
zakaznici, dodavatelé a vSichni mimo spole¢nost DENSO
jsou externi ,tfeti strany”, se kterymi obchodujeme
nebo s nimi pfichazime do styku béhem obchodnich
¢innosti. Patfi mezi né nasi zakaznici, subjekty, od nichz
nakupujeme, nasi agenti, poradci, konzultanti a dalsi.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolec¢nosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1.V nasich obchodnich vztazich opakované provadime
peclivé hloubkové kontroly nasich obchodnich
partnerl z fad tfetich stran (viz nize).

2. Zakaznici: S nasimi zakazniky musime jednat poctive
a profesionalné. Rozvijime a udrZzujeme ziskové a
dlouhodobé vztahy.
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3. Asociace zaméstnancu: PIné uznavame asociace
zaméstnancu (jako jsou odborové organizace a
podnikové rady) a jejich zastupce/kandidaty a
spravedlivé a transparentné s nimi spolupracujeme.

4. Statni urednici, politické strany a politicky
exponované osoby: S témito skupinami bychom se
meéli stykat zfidka a opatrné, pouze v nutnych pripadech.
Tyto vztahy jsou prisne regulovane a méli bychom se
vyhnout jakémukoli zapojeni do viadni politiky.

5. Ve spolecnosti DENSO se musime ujistit, ze se
neucastnime ani nepodporujeme jakeékoli nelegalni
nebo neetické jednani.

6. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Hloubkova provérka tretich stran

Je dulezita kontrolovat nékteré souvisejici informace o



lidech a organizacich, které jsou tfetimi stranami spolecnosti
DENSO. Spolec¢nost DENSO si musi vybirat obchodni
partnery, ktefi vyznavaji shodné hodnoty. Pokud je treti
strana zapojena do ¢innosti nespravného typu, mohlo by to
negativné ovlivnit nasi povest. Mohlo by to pro spolecnost
DENSQO rovnéz znamenat odpovednost za Skodu. Abychom
se mohli rozhodovat spravné, musime provadét priméreny
priizkum souvisejicich informaci (hloubkovou provérku) u
svych tretich stran vyznacujicich se vysokym rizikem.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolec¢nosti DENSO nebo zainteresované strany

1. Musime posoudit rizika u kazdé treti strany a provést
u ni hloubkovou proverku na zakladeé téchto rizik.

2. Pokud je tfeba, musime hloubkové proverky cas od
Casu opakovat. Jakékoli obavy nebo nejistoty je
tfeba nahlasit oddéleni dodrzovani predpist EU.

3. Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!

Aktiva tretich stran (v€etné dat)

Duvéra nasich zakaznikd a obchodnich partnert patfi
mezi to nejhodnotnéjsi, co spolecnost DENSO ma. Z toho
ddvodu bychom aktiva svych tretich stran méli pouzivat
pouze ke schvalenym obchodnim Ucelim. Musime tato
aktiva pouzivat bezpecné a efektivné, abychom ochranili
jejich hodnotu a zajistili vzajemny prospéch.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Musime respektovat veskeré informace patfici tretim
stranam spolecnosti DENSO (tedy zakaznikim
nebo jakymkali jinym tfetim stranam, se kterymi
spolupracujeme). To mUze zahrnovat i bézné obcany,
jejichz osobni Udaje zpracovavame.

2. Informace smime pouzivat pouze z odsouhlasenych
dlvodu a v souladu s platnymi pravnimi predpisy
nebo v souladu s nasimi smlouvami se tretimi
stranami.

3. Pokud mate pochybnosti: Porad'te se s oddélenim pro
dodrzovani predpist EU a oddélenim pro bezpecnost
informaci!

Vztahy s verejnosti a média

Povést spolecnosti DENSO, co se tyce bezuhonnosti,
ma nevycislitelnou hodnotu. Pfi prodeji a propagaci
spolecnost DENSO soutéZi s konkurenci prostfednictvim
kvality a prednosti svych produktu a sluzeb.

Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1. Je duleZité, aby veSkeré informace zverejnéné mimo
spolecnost DENSO (napf. verejnosti nebo v médiich)
byly presné, upiné a v souladu s nasimi standardy
kvality a pravidly komunikace.

2. VSechny tiskove zpravy a informace zverejnéne v
meédiich musi byt predem interné schvaleny a musi
spliovat nase soucasné smérnice.

3. Pokud mate pochybnosti: Obratte se na oddéleni pro
vztahy s verejnosti.
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Bezpecnost produktu
a ochrana zivotniho prostredi /

Zavazali jsme se vyvijet a vyrabét bezpecné produkty
nejlepsi kvality, které splnuji odpovidajici bezpecnostni
legislativu. Spolecnost DENSO se rovnéz zavazala
k obnové a ochrané zivotniho prostredi a k takové
provozni ¢innosti, ktera je Setrna k Zivotnimu prostredi.
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Co to znamena pro mé jako pro zaméstnance

spolecnosti DENSO nebo zainteresovanou stranu?

1.

Musime respektovat Zivotni prostredi a délame vse,
co je v nasich silach, abychom minimalizovali veskery
nepriznivy dopad nasich aktivit na zivotni prostredi.
Nase obchodni aktivity musime provadeét jakozto
spolecnost zodpovédna za ochranu zivotniho
prostredi, kterd zabranuje jeho znecistovani a
zajistuje dodrzovani vsech prislusnych zakonu a
zavazkUl na ochranu zivotniho prostredi a vyvoj
vyrobkU a procesu, které jsou stale vice kompatibilni
s zivotnim prostredim.

Pokud mate pochybnosti: Poradte se s oddélenim
pro dodrzovani predpist EU!



Poruseni
lkodexu chovani /

Poruseni kodexu

K poruseni Kodexu chovani DENSO EU dojde v pfipadé, ze
zameéstnanec spolecnosti DENSO nebo zainteresovana
strana nedodrzi pravidla a principy uvedené v tomto
kodexu nebo platné pravni predpisy. Dusledkem
poruseni mUze byt trest, jako jsou disciplinarni opatfeni,
nebo pravni krok, jako je napfiklad ukonceni obchodniho
vztahu. Totéz plati i pro poruseni, jejichz plvodcem
nejste primo vy sami, ale kdy podporite jinou osobu, aby
kodex porusila.

Hlaseni

Veskera poruseni kodexu nebo jinych internich pravidel
spolec¢nosti DENSO musi byt bezodkladné nahlasena.
Spole¢nost DENSO durazné doporucuje zaméstnancim
spolecnosti DENSO i zainteresovanym stranam DENSO,
aby nahlasili veSkera poruseni.

Hlaseni mohou byt anonymni. Se vSemi je nakladano
prisné davérné a mohou byt podana riznymi kanaly, jako
je horka linka spolecnosti DENSO nebo v ramci osobni
schuzky. Dalsi informace ziskate v nasich zasadach pro
podavani hlaseni a oznameni DENSO EU.

Informace ohledné horké linky spole¢nosti DENSO EU
Ziskate prostrednictvim nasledujiciho QR kédu:
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Implementace
arevize /

Osobné zodpovidame za to, abychom rozuméli tomu,
co po nas kodex vyzaduje. V ramci dalSiho poradenstvi
zaméstnanclim muze spolecnost DENSO poskytnout
Skoleni na témata obsazena v tomto kodexu a také
kodex samotny. Také mUZete byt podrobnéji odborné
vedeni v oblastech vztahujicich se k vasim pracovnim
povinnostem. Spolec¢nost DENSO bude tyto oblasti
monitorovat a vyhodnocovat, aby ovéfila nas postup.

Tento kodex bude pribézné revidovan, aby odrazel
zmény v ramci spolecnosti DENSO i mimo ni.
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Originalni kodex chovani spolecnosti DENSO EU je
napsan v anglické verzi. V pripadé rozporu mezi anglickou
verzi a jejim prekladem bude rozhodujici anglicka verze.

V pripadé jakychkoli pochyb tykajicich se vykladu
tohoto kodexu se obratte na oddéleni pro pravni
zalezitosti a dodrzovani predpist EU na adrese
eucofficer@eu.denso.com
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/ Kontrolni seznam /

Zde nabizime snadny zpUsob kontroly, zda dodrzujete nas kodex chovani.
Pfi rozhodovani si polozte tyto otazky:

Myslim si, Ze znam zasady spolecnosti a jejich vyznam? Ano Ne

Jednam s ostatnimi zaméstnanci spolecnosti DENSO a zainteresovanymi stranami
s RESPEKTEM, zpUsobem, jakym bych si pral(a), aby bylo jednano se mnou, pficemz
dodrzuji nase hodnoty tykajici se rliznorodosti, rovnosti, inkluze a sounlezitosti? Ano Ne

Délam svoji praci poctivé a podnikam prislusné kroky, pokud jsem svédkem néceho, co je
v rozporu s hodnotami spolecnosti DENSO nebo pravnimi predpisy? Ano Ne

Nevadilo by mi, kdyby se zitra zvefejnilo to, co délam, vcetné uvedeni mého jména v
novinach? Ano Ne

Rozumim tomu, Ze poruseni tohoto kodexu nebo (v pfipadé internich zaméstnanct)
jakychlkoli jinych podnikovych pravidel a predpisti maze mit nasledky? Ano Ne

Prispivam k bezpecnému a pozitivnimu pracovnimu prostredi, kde si navzajem pomahame
a starame se o sebe, tak jak uvadi nas kodex? Ano Ne

spolecnost DENSO provozuje svou ¢innost? Ano Ne

Chapu svou povinnost nahlasit poruseni kodexu nebo platnych pravnich predpist a vim,
jak to udélat? Ano Ne

Pravidelné se na chvili zamyslete nad témito otazkami. Pokud jste si nebyli 100%
jisti odpovédi ,Ano” u vSech otazek, je vhodné pozadat o radu nebo ucinit zmény.
A pokud mate jakékoli otazky nebo potrebujete tento kodex vysvétlit podrobnéji,
nevahejte se obratit na oddéleni pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist EU na
adrese eucofficer@eu.denso.com
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